
Российская Федерация
муницип,шьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

< .Щетский сад м з09) (МБДоУ м 309)
660lз1, г. Красноярск, ул. Вороновад. lб Д, тел: 8 (зИ);20­26­51,266­30­90

огрн 10224024857 7 5, инн 24615047 lзz, kпп 24650 1 00 l
e­mai l :  dоu З 09(r.Dm а i l krsk. ru, веб­сайт: http : / / kras­dou. rul309 /

УЧТЕНо:
мнение выборного органа ППО МБДОУ М309
Протокол от 05.03.2021 } lЪ 3

оппо мБдоу Jф 309
Грязева О.Г.

309
.м.

,2021

,

,

' положЕниЕ
об оплате труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
< < .Щетский сад ЛЬ 309>

г
Подписан: Новоселова Оксана Михайловна
DN: Description=МБДОУ № 309, E=dou309@mailkrsk.ru, L=г. Красноярск, S=24 Красноярский 
край, C=RU, OU=Заведующий, O=МБДОУ № 309, CN=Новоселова Оксана Михайловна
Основание: Я являюсь автором этого документа
Местоположение: место вашего подписания
Дата: 2023­07­21 15:22:01
Foxit Reader Версия: 9.6.0

Новоселова Оксана 
Михайловна



I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1,1, Настоящее < Положение об оплате тРуда работников муниципального бюджетного

дошкольНого образовательного учреждения кЩетский сад J\Ъ 309)) (да.гrее ­ Положение)
регулирует порядок, условия оплаты труда работников МБЩОу J\b 309.

1,2, Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, определенной
настоящим Положением, устанавливается работнику на основании трудового договора(дополнительного соглашения к трудовому договору) при на;tичии действующего
коллективного договора (его изменений), локальных нормативных актов, устанавливающихсистему оплаты труда.

Система оплаты труда работников )п{ реждения устанавливается в МБЩоу j !ъ 309 в
соответствии с:

­ Уставом МБДОУ J\Ъ З09;
­ Трудовым кодексом Российской
З36);

­ Постановлением администрации
труда работников муницип€lльных
положением.

локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

ПоложенИе распRосТраняется на всех работников учреждения и дейст"уЬ, до принятия
нового Положения.

1,3, Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работниковсамостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального
стимулирования, а также рЕrзмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы всех категорий работников.

Федерации (ст. 74, ст,133­158, ст. 282 ­ 288, ст. 3З1­

города Красноярска от 19.01.2010 Jt l (об оплате
учреждений города Красноярска)), а также настоящим

1.4. Система оплаты труда работников
элементьi оплаты труда:

учреждений включает в себя следующие

­ оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
­ выплаты компенсационного характера;
­ выплаты стимулирующего характера.

_ 1,6, При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящим Положением,
обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамкахопределениЯ pzBМepoB окладоВ (должностныХ окладов), ставок заработной nnur"r,
компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персон€tльных выплат по
системе оплаты труда, установленной настоящим Положением, в сумме не ниже ptцMepa
заработной платы (без учета стимулирующих вьшлат), установлеrrо.о тарифной системой
оплаты труда.

1,7, Заработн€ш плата работников МБ,ЦОУ л! 309 увеличивается (индексируется) с
учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации
устанавливаются решением Красноярского городского Совета депутатов оъод* .rе города.

1,8, Щля работников МБЩОУ Jъ 309, . поrорurrи для выполнения работ, связанных с
временным расширением объема окi} зываемых учреждением услуг, заключzlются срочные
трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств,
полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в
соответствии с настоящим Положением в пределах укaванных средств.

1,9, Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на
оплату труда работников учреждения, определяется в соответствии с затратами на оплату
труда (с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и
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взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессион€lJIьных заболеваний), учтенными при утверждении
тарифов (чен1 на услуги (работы) муниципальных учреждений.

1.10. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением,
осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

I I . ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) СТАВКИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам
устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной
подготовке И уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема
выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, определенных в коллективном договоре, локzlльных нормативных актах,
принятых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2. В коллективноМ договоре, локальных нормативных актах рzвмеры окладов
(Должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимzlJIьных
piBМepoB окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по
квалификационныМ уровняМ профессиОнальныХ * "­"ф"* uционных групп (далее ­ ПКГ) и
отдельным должностям, не включенным в профессионI IJIьные квалификационные группы
(далее ­ минимальные размеры окладов, ставок).

Квалификационные уровни минимаrrьный

размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.

Профессионil'lьная квалификационнiul
вспомогательного персонzLта первого уровня

работников учебно­

Профессиональная квалификационная
вспомогательного персонаJIа второго уровня

должностей работников учебно­

l ­й квалификационный уровень

2­й квалификационный уровень

ПрофессИональнаЯ квалифиКационная группа должностей педагогических работников

| ­и

квалификационный

уровень

при наличии среднего профессионального
образования

при наличии высшего профессионального
образования

2.з. Минима;lьные рiвмеры окладов работников образования устанавливаются на
основе Пкг от 05 05 200 RN?l6H,

1 2

группа должностей

ззз4

группа

35l l

3896

5760

6556



z­и
квалификационный

уровень

lпри нzLтичии
l­
l 
ооразования

lпри нiL,Iичии

]  образования

I

lпри нtL,Iичии

образования

при наличии
образования

при нilJIичии
образования

при наличии
образования

профессионального

ъ
профессионаJIьного

"r"ф.­"""­* "­

профессио"­о"о.о 
l

l

"* ф"сс"""­""""d
l

профессиоп* rпо.о 
l

среднего

высшего

среднего

высшего

среднего

высшего

6029

6866

з­й
квалификационный

уровень

б603

752] l

+ ­и

квалификационный
\  ровень

7226

82з4

Квалификационные уровни минима_пьный

рчlзмер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.

Профессиональн€uI

первого уровня''

квалификационная группа "общеотраслевые должности служащих

l­й квалификационный уровень

2­й квапификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа
второго уровня''

l ­й квалификационный уровень

2­й квалификационный уровень

З­ir квалификационный уровень

­l­й квалификационный уровень

профессионiulьная квалификационнiш группа
третьего уровня''

"Общеотраслевые должности служащих

l

"Общеотраслевые лолжности служаrцих

3896

4282



l ­й квалификационный уровень 4282

2­й квалификационный уровень 4704

З­й квалификационный уровень 5| 64

4­й квалификационный уровень 6208

Минимальный р€} змер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по

должности "специалист по охране труда" устанавливается в р€вмере 4282руб.
Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по

должности "специалист по закупкам" устанавливается в piвMepe 4282руб.
2.5. Минимальные размеры окладов должностей руководителей структурных

подразделений устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом
05.05.2008 N 2lб\ ,1 I I всоц я от U). н

КвалификационнЁtе уровни минима­llьный

размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.

l 2

Профессионtlльная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

l ­й квалификационный уровень 8565

2­й квалификационный уровень 9201

3­й квалификационный уровень 99зз

Профессиональная ква_гlификационная группа "Общеотраслевые должности сл} ,жаших
второго уровня"

2­й квалификационный уровень 4282

3­й квалификационный уровень 4704

­1­1­r квалификационный уровень 59з7

5­й ква.пификационный уровень 6706

ПрофессионаJIьная квалификационнбI  группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

5­й квалификационный уровень 7248

Профессиональная кваrrификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня

l­й квалификационный уровень 1190



2­й квалификационный уровень 9025

З­й ква.пификационный уровень 9718

2.6. Минимальные размеры
профессионiLльную деятельность

ставок заработной платы работников, осуществляющих
по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии

С ЕДиным тарифно­кв?лификационным справочником работ и профессий работников:

Ква­гlификационные уровни минимальный

размер оклада
(должностного

оклада), ставки
заработной платы,

руб.

l 2

Профессиональн.uI

уровня"

квалификационнаJI  группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого

l­й ква,чификационный уровень 30lб

2­й квалификационный уроцень з l61

профессиональная квалификационная группа "обrцеотраслевые профессии рабочих второго
уровня"

l ­й квалификационный уровень 351 l

2­й квалификалионный уровень 4282

3­й квалификационный уровень 4704

4­й квалификационный уровень 566]

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам
учреждения могуТ устанавливаться выше минимrlльных pulЗMepoB окладов, ставок в
следующих случаях:

2.7.| . РаЗМеР оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по
формуле:
о: оm;п *  оm;п Х К,

где

О ­ размер оклада (должностного оклада), ставки заРаботной платы;
Onrin ­ МИНИМаЛЬныЙ размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по

должности, установленный настоящим Положением по квалификационному уровню
профессиональной квалификационной группы, к которому относится должность
работников;

К ­ повышающий коэффициент.
2.7.2. Увеличение минимiUIьных окладов (должностных окладов), ставок заработной

платЫ осуществЛяется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам
заработной платы повышающих коэффициентов.

2.7.З. ПеРечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения,
установленным в пунктах 2.7.4 настоящего Положения и применяемым для установления
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ОКЛаДОВ (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективным
ДОГоВором, локЕ} JIьными нормативными актами учреждения с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, в пределах фонда оплаты труда учреждения,
На ПеРиоД времени выполнения работы, являющейся основанием для установления
повышающего коэффициента.

2.1.4. Для педагогических работников устанавливаются следующие повышающие

2.'7.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
K:Kr* Kz

где:

kt ­ повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы
пункта 2.7 .4 настоящего Положения;

kz ­ повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 таблицы
пункта 2.7 .4 настоящего Положения.

Расчет повышающего коэффициента (Kz) осуществляется следующим образом:
есЛи доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета

персональных выплат <  l 5О/о, то Kz :  0Оlо;

еСЛи Доля выплат стимулируюIцего характера педагогических работников без учета
персональных выплат >  l5olo, то коэффициент рассчитыьiется по формуле:
Kz: Qr /  Qo* ,n х 100О% ,

где:

Qr ­ фОнд оПлаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления
повышаюIцих коэффициентов;

Qon,,, ­ объем средств. предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы педагогических работников.
Q' :  Q ­ Q,up ­ Q..n, ­ Qnrn.

где:

Q ­ общий объем фон;а оплаты труда педагогических работников;
Q.up ­ фОпд оПлаты тр} ,да педагогических работников, состоящий из установленных

а

коэффициенты к минимаJ,Iьному окладу (должностному окладу):

l r.r

| п/п

Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы

Предельное значение
повышающего
коэффициента,
процентов

1 За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 25

первой квалификационной категории 15

2 За осуществление педагогической деятельности в условиях
изменения содержания образования и воспитания:

для педагогических рботников дошкольных образовательных

учреждений

50

для педагогических работников прочих образовательных

учреждений, муниципальных учреждений для детей,
нуждЕlющихсявпсихолого­педагогическойимедико­
социztльной помощи

20
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного
характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы за наJIичие ква; lификационной категории;

Q"."" ­ предельный фонд оплаты труда, который пложе, направляться на выплаты
стимулирующего характера педагогическим работникам;

Qo.n ­ сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных
командировок, подготовки, переподготовки9 повышения квалификации педагогических

работников.

коэффициент устанавливается в рtlзмере предельного значения.
I I I . ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

(виды, рАзмЕр и условия)
3.1. к выплатам компенсационного характера относятся:
­ выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями Труда;
­ выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;­ выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормzшьных (при выполнении

рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профессий (iолжностей), сверхурочной
РабОТе, РабОТе В НОЧНОе ВРеМЯ И При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от норм€rльных);  i

3.2. Виды выплат компенсационного характера, р€вмеры и условия их осуществления
устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Красноярского краJI , содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

з,з. В случаJIх, определенных законодательствоМ Российской Федерации и
красноярского Крш, к заработной плате работников учреждений уaru* ru"пrваются
районный коэффициент, процентная надбавка к заработнои плате за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярaпо.о * р­
с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты работникам, занятым
опасными и иными особыми условиями
основании ст.147 Тк РФ.

t на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
труда, устанавливаются работникам учреждения на

работникам в размере З5О/о части
(рассчитанного за час работы) за

3.5. ,Щоплата за работу в ночное время производится
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
каждый час работы в ночное время.

3,6, оплата труда в других случiшх выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормilJIьных, устанавливается работникам учреждения на основании 149 тк рФ.

з"7, оплата труда В выходные и нерабочие праздничные дни производится на
основании ст. 15З Тк РФ.

3,8. К Другим видам компенсационных выплат за рабоry в условиях, отклоняющихся
от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормttльных),
относятся:

q

N
п/п

1

Виды компенсационных выплат Размер в процентах к
окладу (должностному
окладу), ставке
заработной платы

За работу в образовательных учреждениях (группах) для 20

l



воспитанников С ограниченными возможностями здоровья

(в том числе с задержкой психического развития) (кроме

медицинских работников)

2 руководителям образовательных учреждений, имеющих

группы для воспитанников с ограниченными

возможностями здоровья или группы для воспитанников,

нуждающихся в длительном лечении.

l5

з Руководителям, педагогическим

специtlлистам за работу в

педагогической, медицинской и

психолого­медико­педагогических
логопедических пунктах

работникам и другим

центрах психолого­
социальной помощи,

комиссиях,

20

4 За ненормированный рабочий день 15

Без учета повышающих коэффициентов.

В образовательных учреждениях, имеющих группы для детей с ограничеЕными

возможностями здоровья. оплата труда педагогических работников производится только за

часы занятий, которые они ведут в этих группах.

кьмпенсационные выплаты устанавлив€lются в процентах к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы без учета повышilющих коэффициентов.

3.9. Размеры И условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников.
IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимулировани? работников за качественные результаты труда, а также поощрение за

выполненную рабоry.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, ра: lмеры И условия их введения

устанавливаются коллективныМ договороМ, локаJIЬными нормативными актами

учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации.
4.з. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных

ассигнований на оплатУ труда работников учреждения, а также средств от приносящей

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, моryт

устанавливаться следуюцие виды выплат стимулирующего характера:

­ выплаты за вФкность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;

­ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
­ выплаты за качество выполняемых работ;
­ персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима

работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,

ъб..п"".rr" .uрJбоrной платы работника на уровне размера минимальной заработной

платы (минимального рilзмера оплаты труда), обеспечения региоt{ альной выплаты;

­ выплаты по итогам работы.
4.4. Средства, поступающие от предпринимательской

деятельности, направляются учреждением на выплаты

работникам учреждения, руководителю учреждения,

и иной приносящей доход
стимулирующего характера

исключением случаев,

Направление средств на

9

предусмотренных пункгом 1.8 раздела I  настоящего Положения.



выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производится с учетом
недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего
характера руководителям учреждений.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
4.6. Максимальным pzвMepoм выплаты стимулирующего характера не ограничены и

} ­станавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника

вправе учитывать анаJIитическую информацию органов самоуправления учреждения.
4.8. Конкретный piвMep выплат стимулирующего характера (за исключением

персональных выплат) устанавливается в абсолютном рiвмере.
4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы,

!­станавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартzUIьно или на год.
4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников МБЩОУ Nч

З09 определяются согласно Приложение J\Ъ 1 к настоящему Положению.
4.tl. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 4.10, 4.IЗ, могуг

применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не
предусмотренные приложениями 1, 2 к настоящему Положению.
, 4.I2. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима

рботы, опыта работы, повыцения уровня оплаты труда молодым специа.пистам)
rхIределяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы.
виды и tАзмЕры пЕрсонАльных выплАт рАБотникАм учрЕждЕния

l п

Виды и условия персончrльных выплат Размер к оклад
(должностном),

окладу)

2 J

Выплата за опыт работы в занимаемой должности

отlгодадо5лет 5%

при н,lJIичии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания
профилю учреждения

l5%

при нiшичии
"Народный", при

учреждения

почетного звания, начинающегося со слова

условии соответствия почетного звания профилю
20%

от 5 до 10 лет 15%

при нtUIичии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания
профилю учреждения

25%

при наличии

"Народный", при
почетного звания, начинающегося со слова

условии соответствия почетного звания профилю
з0%

,{ 0



} чре.,пfФrпя

свыше l0 j IeT

при наlичии 
"'ъс_тr7сенный". при условии соответствия почетного звания

профи­rю } чреждения

25%

з5%

прI l наltlчии почетного звания, начинающегося со слова
"Наро:ный". при условии соответствия почетного звания профилю
}  чреж.]ения

специапистам. uп
I { ­lI r среJнего профессион€uIьного образования и заключившим в
течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые
Jоговоры с муниципальными образовательными учреждениями,
\ l\ 'нициПzL'IЬныМи УЧрежДенИЯМИ ДЛя детей, нУжДаЮЩихся В
психолого­педагогической и медико­социальной помощи, либо
продолжающим работу в образовательном учреждении,
персоналЬная выплата устанавливается на первые пять лет работы с
.]аты окончания учебного заведения

Краевые выплаты воtпитателям образовательных учреждений,I
реализующих основную образовательную программу дошкол"по.о 

|

образования детей 
l

Шеф­поварам за
организации питания 

l

учителям и rпr,

кабинетам", лаборатори"м, 
l

учебно­опытными участками, п,t

спортивными залами 
l

40%

20%

718,4 руб.

]
20%

5

l0%

20%

КРаеВЫе ВЫПЛаТЫ ВОСПиТателям учреждения, реzlJIизующих основн\  ю
образовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на
основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера.
входящей в состаВ заработной платы работника, но нg более 718,4 рубля на о.]ного
работника (воспитателя).

выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационны\
выплат, в том числе доплаты до рttзмера минимальной заработной платы (минимального
размера оплатЫ трула), региональноЙ выплатЫ и выплат стимулирующего характера)
пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной
п,lате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или
надбавка за работу в местностях с особыми ппrrur"чaскими условиями.

| 4,| 2.1. РаботникаNI . месячная заработная плата которых при полностью отработанной
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанносr.t1 . учетом

/ /



выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже ptlЗMepa минимilльной

заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимzLI Iьного pzшMepa оплаты

труда), производится персонalльная выплата в целях обеспечения заработной платы

работника на уровне pzвMepa минимальной заработной платы (минима_пьного размера
оплаты труда).

Персональнiul выплата для работника, обеспечивающffI  заработную плату работника

учреждения на уровне pzвMepa минимilльной заработной платы (минимального pzвMepa

оплаты труда), рассчитывается как разница между размером минимаJIьной заработной

платы, установленным в Красноярском крае (минимаJIьным р.вмером оплаты труда), и

величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий
период времени.

Работникам, месячнtul заработная плата которых по основному месту работы при не

полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и

стимулирующего характера ниже piвMepa минимЕIльной заработной платы, установленного
в Красноярском крае " (минимального pzвMepa оплаты труда), исчисленного

пропорционzlльно отработанному работником учреждения времени, укtванные
персональные выплаты производятся в рrвмере, определяемом для каждого работника как

рtвница между рztзмером минимaльной заработной платы, установленным в Красноярском
крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально

отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы

конкретного работника учрецдения за соответствующий период времени.

ИсчисленнаJI  в соответствии с настоящим пунктом персональнаJI  выплата в целях
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной
заработной платы (минимального pzвMepa оплаты труда) включает в себя начисления по

районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в

местностях с особыми климатическими условиями.
4.| 2.2. РабЬтникам, месячная заработнЕuI  плата которых при полностью отработанной

норме рабочего времени и выполненной норме труда (труловых обязанностей) с учетом
выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже puвMepa заработной платы,

установленного Законом Красноярского края от 29,10.2009 N 9­З864 "О системах оплаты

труда работников краевых государственных учреждений", предоставляется региональнzul
выплата.

Региональнiul выплата для работника рассчитывается как разница между р€вмером
заработной платы, установленным Законом Красноярского крtш от 29.| 0.2009 N 9­3864 "О
системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", и месячной

заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячнzul заработная плата которых полосновному месту работы при не

полностью отработанной норме рабочего времени ниже piшMepa заработной платы.

установленного Законом Красноярского края от 29.| 0.2009 N 9­З864 "О системtlх оплаты

труда работников краевых государственных учреждений", исчисленного пропорционально

отработанному времени, устанавливается регионtLльная выплатц р€lзмер которой для

каждого работника определяется как ршница между ршмером заработной платы­

установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9­3864 "О системах оплаты

труда работников краевых государственных учреждений", исчисленным пропорционально
отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника
за соответствующий период времени.

,Щля целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной
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заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты
Jo размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае
ее осуществления),

региона­гtьная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту,
процентнОй надбавКе к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненныХ К ниМ местностях или надбавке за работу в местностях с особыми
к­lиматическими условиями.

размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.13. При выплатах по итогам работы учитывается:
­ объем освоения выделенных бюджетных средств;
­ объем ввода законченных ремонтом объектов;
­ инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

орг&низоIJии труда;
­ выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или

1 ставной деятельности учреждения;
­ достижение высоких результатов в работе за определенный период;
­ участие в инновационной деятельности;
_ участие в соответстýующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в

соответствии с Пръшо)tсенl,tе JW 2 к настоящему Положению.
4.14. ПрИ установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному

работникУ (за исклЮчениеМ персональных выплат) Учреждения np"r.""a, балльную
оценку.

размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется
по формуле:
С:Сtоr,uuхБi.

где:

с ­ размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом
периоде;

Сlб",пu ­ СТОИМОСТЬ ДЛЯ ОПределения рaвмеров стимулирующих выпJат на плановый
период;

Бi ­ количество баллов по результатам оценки труда i­го работника } .чреждения.
I lсчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный перио: (го: .
полугодие, квартал).

С'U* ,oo = (Q".* , ­ Qrrr,,n, ,r)'t Б,, ? '
i­l

где:

Q.r", ­ фопд оплаты труда, предназначенный для осуЩествления стимулир} ,юших
выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

Q.r"rpyn ­ плановый фонд стимулирУющих выплаТ руководиТеля, утвержденный в
бюджетной смете (плане финансово­хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на
\ fесяц в плановом периоде;

п ­ количество физических лиц
(год, квартаJI , месяц), за исключением

учреждения'' подлежащих оценке за отчетный период
|  руководителя учреждения.

/ J



Qсти, н€ может превышать Qстимl,

QcruMl 
:  

Q,.n ­ Q.up ­ Qorn,

где:

Qстим1 ­ предельный фонд заработной платы, который может направляться
\ ,чреждением на выплаты стимулирующего характера;

Qrn ­ фонд оплаты труда учреждения, состоящиЙ из установленных работникам
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и
компенсационного характера, Утвержденный в бюджетной смете (плане финансово­
хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в lIJlaHoBoM периоде;

Q,uo ­ гарантированный фопд оплаты труда (сумма заработной платы работников по
бюджетной смете (плану финансово­хозяйственной деятельности) учреждения по основной
I l совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в
п­­IановоМ периоде), опреДеленный согласно штатному расписанию учреждения;

Qorn ­ сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников
\  чреждения на месяц в плановом периоде.

Qo.,, 
:  

QОаз Х Nurn /  Nroo, i

где:

QOu. ­ фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам
окJадоВ (должностных окладов), ставок заработной платы, 

""r,rnu, 
стимулирующего и

компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово­
­| !, 

хозяйственной деяТельности) 
учреждения на месяц в плановом периоде без 

учета 
выплат по

I lтогам работы;
No.u ­ среднее количестВо дней отпуска согласно графикУ отпусков, дней служебных

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников
\  чреждения в месяц в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

N,,,rn ­ количество кtlJIендарных дней в месяц в плановом периоде.
Ч. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЪНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты тр} .да может
осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения окrLзывается по
решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка. в связI l
со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Конкретный размер материа_ltьной помоfiiи определяется pyкoBo.] I l1e.le\ l
\ ­чреждения (до 3­х тысяч).

5.4. Выплата единовреМенной материальной помощи работникам учреж.]ен} rя
производитсЯ на основании приказа руководителя учреждения с учетом положенлlI ­1
настоящего раздела.

VI . ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛВЙ УЧРШЖДЕНИЙ,
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛВЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

6.1. оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, осуществляется в виJе
заработной платы, которая включает в себя:

­ должностной оклад:
­ выплаты компенсационного характера;

ill



_ зып.­Iаты стимулирующего характера.
1. ­.1. При установлении условий оплаты ,груда 

руководителю, заместителей
:_, r'_ э,­tr_] } lТе­lя учреЖдениЯ необходиМо обеспеЧить не превышеНие предельного уровня
­',: ,­'­UеНI lя. установленного в соответствии с пунктом 6.2J. настояtцего раздела, при
_ ­­_з;ail выполнения руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером
: ,­: i ] trК&зате"цей эффективности деятельности и пOлучения стимулирующих выплат по

­ ­\ t работы в максимальном размере.
ь.] . Разlrер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым

_­ ­,,3.­tpo\ l I l определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного
,­­Ia] l. ставки заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им

,l:е/ ^ ­_]енI lя с учетоМ отнесения учреждения к групПе по оплаТе труда руководителей.
6.] .l. Размер должностного оклада руководи,l,еля учреждения и его заместителей

,_:€­,i{ ЧtlВ3€ТСЯ при н€l,цичии квалификационной категории посредствоМ применения к
­_ ­­.,iiHtrCTHo\1} , окладу следующих повышающих коэффициентов:

прI l высшей квалификационной категории ­ 20О/о,

прI l первой квалификационной категории ­ | 5% .
6.з. Грl,ппа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании

_,iьеrtных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей,
," чI iтывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений,
,.\ нtlческое обеспечение учреждениЯ и другие факторы в соответствии с Прu"lБuсенuе JФ 3
i;  нf,r­­тоящеrлу Положению.

6.­l. Рl,ководителю у"р.* д.пия группа по оплате труда руководителей учреждений
i !­танав­lllвается приказом главного управления образования администрации города и
,] ,­ре_]е­lяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных
] \ )ка3ате­]ей за предшествующий год на основании ходатайств территори&rIьных отделов
­,­lавного \ ,правления образования администрации города по соответствующим районам
.1,1poJo (да­rее ­ территориаJIьные отделы).

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
lзtloTHltKoB основного персонала опреДеляется в соотвеТствии с Порядком исчисления
,­ре­]него размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников
t] сновного персонала для определения размера должностного оклада руководителя
} ЧРе/kJеНия и переЧнем должностей, профессий работников учреждений. относимых к
I rCHOBHOM}  персоналу по виду экономической деятельности, согласно Пршлоэrенuе NЬ 1 к
настояшему Положению.

6.6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛеНИЯ срелнего размера оклада (должностного oK_ra.la). cTaBKI l
заработной платы работников основного персонала для оrrределения размера до.l;кностного
ок­lада руководителя учреждения определяется в соответствии с Постанов­lенI lе\ t
а_] \ lинистрации города от l9.01.2010 N l "об оплате труда работников муницI { паlьны\
\чреждений города Красноярска". |  .

Средний pirЗмep оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работнltков
t] сновного персонала для определения размера должностного оклада руковоJllте.­Iя
\  чреждения рассчитывается без учета повышающих коэффициентов.

6.7. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной п"rаты
работников основного персонала, используемое при определении размера должностногtr
ок]ада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплате Tpr:a
р\ ,ководиТелей учреждения. определяется В соответстВии с ПосТановлением администрацI lI l
города от 19.01.20l0 N l "об оплате труда работников муниципальных учреждений горо:а
Красноярска".

конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок заработной п­­lаты

/ г
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6_10. объем средств на осуществление
рlmюJlrгеrrо ),чреждения выделяется в бюджетной
ЕrпLIыrости ) учрежден ия.

выплат стимулирующего характера
смете (плане финансово­хозяйственной

6,1 l, объе\ l средств на указанные цели определяется в кратном отношении к рzlзмерам­ 
] , _:;* f{  i\ ­тн ы \  о K­l aJ ов руков одителей у.rрa* д aп 

" 
й.'

6,1] , Ко,rlrчество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при: '­s_]e,le'I lll объеrtа средств на выплаты стимулирующего характера руководителю_,:} ФкJенI lя, состаВляет дО 35 должНостныХ окладоВ руководиТеля учреждения в год с;  Чf: tr\ f раI "lонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в] i,l* it­lH&\  КраГrнегО Севера и приравНенныХ к ниМ местностях или надбавки за работу в''.{  зч,тн с} L­тях с особыми климатическими условиями.
с,lо;кltвшаяся к поьцу отчетного периода экономия бюджетных средств поg­i] lЧ\ ,lllр} ,ющи\ r выплатам руководителю учреждения может направляться наg­тll\ п,,lllрование труда работников учреждения. Направление укiванных средств на иные] e,llr ос} ,ществляется по согласованию с главным управлением образо ванияадминистрации. t lPJJ&.

6'lЗ' РаСПРеДеЛеНИе 
фОНДа СТИМУЛирования руководителя учреждения осуществляетсяelie'BapTa­Ib'o комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат,образованной главным управлением образованr" uor"""'.i"; ; , ; iil;а (лалее ­ комиссия).6,14, ТерриториzlJIьные отделы Представляют в комиссию анzulитическую информацию11 покzвателях деятельности учреждения, в том числе включающую мнение органовса\ lо\ ,праВления образовательных учреждений, являюцуюся основаниеý{  д­­Iя } ,становления!­TI l \ f} '.lИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ РУПОUОДrr.ПО.

6,15, Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании ко\ { иссии и_]авать необходимые пояснения.
6.16. Комиссия принимает реlпение об установлении стимулирующих вып.lат I l ихраз\ lере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины ч.­]еновко\ Iиссии, Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протоко­lа Ko\ lllccllllг,lавное управление образования администрации города издает приказ об r.cTaHoB.leHI lI ll­ТI r} r} ЛИР} ЮЩИХ ВЫПЛаТ РУКОВОДИТеЛЮ.
выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый ви.]  вып.lатраз:Iельно.
6,17, РуководителЮ учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты Tp} .Ja \ { ог\ т,\ ,станавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:­ выплаты за важностЬ выполняемой работы' степень самостояТельностI l I lu]тветственности при выполн ении поставленных задач ;­ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;­ выплаты за качество выполняемых работ;
­ персональные выплаты:

liii* t­rB оL'нОВноГО персонаJ,Iа. используемый при определении размера лолжностногоi р\  кt]Во,I llте­lя, опреJеляется комиссией по у"ruпо"пaнию окладов и стимулирующих:т­ образован н ой г.lавным управлением образъвания администрации города.,_8, Ршrtеры ,] о,l;кностных окладов заместителей руководителей устанавливаются­­} ­] ­IПe'le\ l } 'ЧРеЖJеНИЯ На 10 ­ 30 ПРОЦеНТОВ ниже размеров должностных окладов] _] llTe­­I  el"l этIлх \ .чрежден и й.
,9, Вып,­lаты ко] !lпенсационного характера руководиl,елю учреждения, заместителям] _fllте,lя \ ­станав­rIиваются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в

; ftЖ;Кf{ ОСТНЫМ 
ОКЛаДаМ, ТаК И В абСОЛЮТНЫХ РаЗмерах. если иное не установлено
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l

­ ýшLтrтн по ктопцr рабогн_
Гfoв Bшrrraтa\  по ктога\ r рабогы _\чllтывillотся:­ стёIень освоенпя выJе_lеннI  ­
­ пЕювсJенпе pello'T'*  рuОоI  

оюJжетных средств;

­ шо_I rотоВка обршовате­­Iьного 
} .чреждения к новоМу учебному году;­ } частпе в инновационной деятельности;

­ lrрганнзiция и проведение важных работ, мероприятий;­ ПОВЫШеНИе ЭффеКТИВНости (сокрацение) бюджетных расходов.спlvl,rир_rющие выплаты за важность выполняемой работы, степеньс:шкL\ ­тс)я­ге_lьности и ответственности при выполнении поставленных задач, за
аgтеЕспвность 

I
,.­­iзfi а&lllваются'",Ъ;"# :­ТТ,:""; ; i^ ":"* ; :L"; l"lжъ* ; .тl"* :п": f; ;
rпффlлшиентов.

6'l7'l' РаЗrrеР СТИМУЛИРУЮЩИх выплат за важность выполняемой работы, степеньýацt­} ъ­тояте­lьности и ответственности при выI Iолнении .ro"ru]

Ё:il] ,Т#  
r, Jo.* "o"il"#  : , # ;# :У:"'" _l1ф# ' : '; " "Н;", * T'X'"'H 

Н ЫХ З аД а Ч' 
=  
:u

СНJТТОго 
"u 

* поt,Ёri принятия решения комиссией ;  '""" ДИСЦИПлиr;rfr'i:Т,:?"r# ; '; ;
в виJе за.vечания ­ на lTYо;
в BиJe выговора ­ на2Oо/о.
В c,rr чае натIичия одновременно двух и более видов дисциплинарных взысканий:аз\ lер процентов, на * р,ор",a снижаются стимулирующие выплаты за важностьзьiпо_­lняеrlоЙ работы' 

",n"i самостоятельности и ответственности при выполнении
* :1"; '""J.T"Tr# jii;* X";Ж::""'"".Ъ,J" 

"".ТТИе 
% результаты 

работы, ." ; ; ; ; ; ; ""
6.18. Виды в

iФI lТерI lиоценки;: : ; il# НI l: i# i: i: ;х'ffiЖ;: fr 
.d,:"J: fi: ixfi # I "lъ,;"ffiнt\  ковоJиТеля МБЩОу м 309 устанавливаются согласно ПрЬЬ* r)uе MJ к настоящемуПо­­lо;кению.

6.19. Руководителю 
учрежден ия и е

ональных выплат..­ч 
J Iуwллýпия и его заместителям 

устанавливаются следующие виды

Виды персональных выплат

Опыт работы в занимаемой должrоЙ
от l года до 5 лет

при наJIичии почетного звания, начинающегося со слова"Заслуженный''

предельный
выплат к
(должпостпомч

| 5%

45%

5%

15%

размер 
|

окладу 
|

окладу) 
l

Сложность, напряженность
н€Lпичие филиалов:

и особый режим работы.

свыше З

4?



20%

прп ЕiLIЕчии почетного звания, начинающегося со сJIова
Засцrкенный"

прп н:L.I кчии почетного звания, начинающегося со слова
ТI ryолtый"

сацше l0 лет

прв паrичии ученой степени кандидата педагогических

прш н:L­Iичии почgтного
Зас_цженный''

прп нiчrичии почетного
'Народный"

Размеры выплат при н€lJIичии
ýшfrр} шrгся. t

одновременно почетного звания и ученой стегlени

Персона­lЬные выплаты устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу)1ез r чета повышающих коэффициентов.
6.]0. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения, за; ''Ll} trЧeнI le\ I  персональныХ выплаТ и выплаТ пО итогаМ работы, устанавливаются­же\ lесячно в процентах от должностного оклада.
вып­­lаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения, заi{ сLlючением персональных выплат и выплат по итогам работii, устанавливаются прикiLзом] _\  ковоJиТе­ля учреждения на срок не более трех месяцев.
персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по решению: ­lавного } ,правления образования администраци} r города на срок не более оJного года.6,2l, Размер выплат по итогам работьi ,uп.rй"ным размером не ограничивается и\ lO/ \eT выплачиваться руководителю учреждения, и его заместите,,Iя} I  по с­lеJ),ющи} It\ ­НоВ4НИЯМ]

Крlrтерии оценки

Рез\ ,_]ьтативности и
качества труда

степень освоения
выделенных 70%

бюджетных средств

Проведение
25%

звания, начинающегося со слова

звания, начинающегося со слова

предельный
pitзмep к окладl
(долrcrостrrомч
оклаry), cTilBKe

\5%

25%

з0%

25%

з5%

Условия

наименование индикатор

процент освоения
выделенных
бюджетных средств

от 98Yо до 99Yо

от 99,1o/o до 100%

текущий ремонт выполнен в срок,
качественно, в полном
объеме

капитаJIьный ремонт

ремонтных работ

50%

/ t

100%



По.lготовка
образовательного

_ъчреждения к новому
_ъчбному году

Учаgгие в
пнновационной

Jеrтте­.Iьности

Организация и
[ трове.f,ение важных
рбот. мероприятий

учреждение принято
надзорными

органами

без замечаний 50%

наличие реализуемых
проектов

реализация проектов 1 00%

наJIичие важных

работ, мероприятий
международные 90%

федеральные 80%

межрегиональные 70%

регионa1,1ьные 60%

внутри учреждения 50%

_ зьiш]ение
­_ :  ектI lвности

­ i:рашение)
­ _л/ь.етных расходов

проведение
мероприятий по
снижению
потрЪбления

коммунальных услуг
(ресурсосбережение)

без учета
благоприятных
погодных условий

уменьшение объема

фактически
потребляемых

учреждением
энергоресурсов не менее
чем на 3Оlо в год

l0%

6,2З, Руководителю учреждения и
a'­; !новременнаJI  материальная помоtць по
: ­1]_]е­lом V настоящего Положения.

его заместителям может оказываться
основаниям и в размере, установленным

6,24, Единовременн€ш материutльнiш помощь, предоставляем€ш руководителю
!чреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основalнии прик:ва
гjIавного управлензя образования администрации города в пределах утвержденного фонда(хLIаты труда учрежлен ия.

6,25, Выплата единовременной материа­пьной помощи заместителям руководителя
!чреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с rIетом норм
вirстоящего Положения в пределах утвержденногофонда оплаты труда учреждения.6,26, Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход] е,I тельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководите;Iю
} чреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты
спrмулирующего характера, предусмотренного в пункте б.12 настоящего Положения.

выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет средств,
поJDrченных от приносящей дохоД деятельности, предназначены для усилениязrrпнтересованности руководителя учреждения в повышении результативностипрфессиона­пьной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты
работы руководителю учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход

/ q



] еятельности, устанавливается в процентах от рЕвмера доходов, полученных учреждениемот приносящей Доход деятельности, в отчетном квартале с учетом следующих критериевоI lенки результативности и качества труда руководителю учреждения и выплачиваются
е:кемесячно:

..': itТеРии оЦеНКи
] ; '] \  _]ЬТ?ТИВносТи И
. :ЧеСТВО ТРУДа

Условия

наименование 

­

l 
индикатор

Предельный рЕLзмер
(% ) от доходов,
полученных
организацией от
приносящей доход
деятельности

вшплаты за интенсивность и высокие результаты работы

] oxoJ. полученный
_:ганизацией от
_зltносящей доход
­3яте.lьности

доля доходов
организации от
приносящей доход
доятельности в
отчетном кварт€lле к
объему средств,
предусмотренному на
выполнение

муницип€lльного
задания

от | Yо до | 5,9Yо 0,5

от lбYо до 25,9Yо 1,0

от 26О/о до 30,9О% 1,5

от Зlyо и выше 2,0

6,27, Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
и)товодителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счетЕех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за каJIендарный Год, исреднемесячно{  заработной платы работников этих учреждений (без учета заработнойt llаты руководителя, заместителей руководителя) определяется главным управлениемйразования администрации города в р,oмере, не превышающем pz* Mepa, установленногоПрu,tоuсенuе JW б к настоящему Положению.

ю
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