
яв8"
t

'|

Российская Федерация
муницип:uIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

< ,Щетский сад Ns 30Ь (МБДЬУ м з09)
660 l З 1, Г. КРаСНояр:к, ул. Воронова д. l б Д, тел: 8 (з9D;20_26_5 l, 26б_з0_90огрн,l 0224024857 7 5, I ,tдlH 246,5 0 47 1 32, kпп 2й5 0 l 60 i' 

v v ­ J w ­ /  v

e­mail :  dоuЗ 09(@mai lkrsk.rLr, веб­сайт: http: / / k

принято: на общем собоании

; 'dЁffiЪъТi,нhff ffiffi + * ,# ,­ 
4 й / о/4­

v

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспеРтноЙ комиссии по распределению стимулирующей

части фонда оплаты труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение экспертной комиссии по распределению стимулирующейчасТи фонда оплаты трудuu (далее 

'­ 
Положение) р* рuбоruпо для муницип€tJIьногобюджетного дошкольного образовательного учреждения к!етский сад Ns 309) (да"чеемБдоУ J\b 309) в соогвет,Ъu," ­ Постано"п."".r_ администрации г. Красноярска от27.01.2010Г. JФ14 (С ИЗМенениями и дополнениями) кОб утверждении примерного поJIоженияоб оПлаТе тРУда работникоu 'yn"| ; r; ; ; ; ; ; ;  образовътельных учреждений городаКРаСНОЯРСКa);  ПРИЛОЖеНИеМ J\b 7 к коллективному договору мБдоу Jrlb < положение обоплате труда работников МБЩОУ ЛЬ 309)).

1,2, Положение является локальным нормативным актом учреждения,устанавливающим Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты ,груда
работников и разработано u uй"*  * onn..r­u"o.o решения вопроса о распределениистимулирующего фонда оплаты труда, усиления материальной заинтересованностиработников учреждения, повышения качества образовательного и воспитательного процессов,развитиЯ творческОй активнОсти И инициатиВы, стимулирования профессионtL,Iьного роста иповышения ответственности за конечные результаты труда.1'3' ПОЛОЖеНИе ОПРеДеЛЯет порядок деятельности экспертной комиссии пораспределению стимулируЮЩей части фонда оплаты тРуда работников (далее ­ Комиссия) попроведению оценки эффективности и качества пробеЪЪио"­u"оИ оеятельности работниковУЧРеЖДеНИЯ. 

­­,­,­,Lv,|  л

1,4, { ействия настоящего Положения распространяются на всех работников МБ!ОУ J\Ъз09.

1,5, Положение принимается Общим собранием'rруооuо.о коллектива, согласовываетсяС ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗаЦИей МБ!dУ ]ф 300;yru.p* ou"r." , вводится в действиеприказоМ заведуюЩего МБЩоу ль з09, !атой принятия Положения считается да.га егоутверждения, ознакомление работников с Положением производится в течение срока,ук€LзанноГо в прикаЗе об утвеРждениИ данногО нормативНого акта (лист согласования).
2. основные задачи

2,1, КомиссиЯ совместнО с приглашенными членами коллектива разрабатывает иутверждает форму оценочного листа для самооценки работников, включающего критерииоценкИ и механизмЫ определения достижений, в соответствии с Приложением м l кположению об оплате труда работников учреждения для каждой до.lжности (приложение } lb7), При внесении изменений или дополнений в Приложение Jф l к По.rо;кенI lю об оп­rатетРУда работников, соответственно, в оценочный лист работника вносятся I lз\ lененI Iя.2,2, ПроизводиТ оценкУ эффективности и nu"a.ruu профессионаlьноI ­1 Jеяте.lьност} lработникОв учрежДения на основании представленных оценочных ­­Iистов. К оцен.­lчно\ r\
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листУ прилагаются документы (грамоты, дипломы, сертификаты, отчеты, письма, ''методические 

разработки, протоколы, nprn* u, и др.). 
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2,з, Изучает информацию (ходатайство), представленную руководйтелем,заместителями руководителя ПоДразделения о деятельЪости работников. Ходатайстваприлагаются к протоколу заседания Комиссии. '.'.­'
2,4, Определяет размер стимулирующих выплат в баллах, на основании представленныхи изученных оценочных листов в соответствии с утвержденными критериями эффективностидеятельности работников.
2.5 Стимулирующие выплаты заместителям заведующего устанавливаются впроцентном отношении от должностного оклада. Размер стимулирующих выплатзаместителям Заведующего Устанавливается Приказом заведующего МБ!оу Jю з09.3, Состав, формирование и функциональные обязанности членов комиссии3,1, Комиссия создается. ликвидируется, реорганизуется и переименовывается прикzlзомзаведующего МБ!оу м 309 по решению Общего .обра""" трудового коллектива.3,2, Комиссия избирu"," Общим собранием трудового коллектива МБ!Оу м з09,сроком на 1 (один)­учебный год в количестве 5 u.ro"a* . В состав комиссии Mol.yT входитьч­­lены администрации учреждения, наиболее опытные и пользующиеся авторитетомработникИ, представители первичной профсоюзной организации. Из числа комиссиивыбираются обцим голосованием: председатель Комйссии, заместитель председателя,

iiX'rll1'Jr;":  ­ffi; "# : ' 
ПРеДСеДаТеЛЯ Комиссии его обязанности исполняет заместитель

состав комиссчи формируется таким образом, чтобы исключить возможностьвозникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссиейрешения.
Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собраниитрудового коллектива, Порядок голосования (тайлое или открытое) определяется по решениюобщего собрания трудового коллектива. Избранными 

" ao.ruu Комиссии считаютсякандидатуры, получившие больпlинство голосов, за которых проголосовали участвующие всобрании. При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается Другой.З,З, ЧленЫ комиссиИ могут быть исключены из нее в случае неисполнения илиненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена Комиссии изее состава принимается большинством голосов членов Комиссии по результатам открытогоголосования.

3,4, Полномочия члена Комиссии (представителя работников) прекращаются в случаепрекращения трудовых отношений, а также на основании личного заявления члена Комиссии.3,5' В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава\ ' председатель принимает меры к замещению вакансии В установленном порядке (общеесобрание трудовогО коллектиВа, приказ_Об утверждении нового состава Комиссии).3,6,На основании решения Обще.о собрания 
'руоо"ЪlЪ коллектива заведующий\ ,{ БдоУ м з09 издает np"n*  ко созданr, ,п.п.рт* iои кЬмиссии по распределени} о средствСТИМ_ч"ЛИРУющей части фонда оплаты Трудa).

3,7, Заседания комиссии носят открытый характер. Для объективного и всестороннегорасс\ Iотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать лиц, неяв­lяющихся членами комиссии, в том числе
р} ­ковоJителЯ учреждения, ПредложениЯ пО приглашению таких лиц готовятся заранее.решение о приглашении к участию в заседаниях комисс ии лиц,не являющихся ее членами,принимается заблаговременно, Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопросаповестки дня, проходят на заседания по приглашению председателя и покидают заседание поокончании рассмотрения вопроса.

3,8, Председатель Комиссии организует и планирует её рабоrу, вносит предложения поизменению состава Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, решаеторганизационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии, организует ведениепротокола, контрОлируеТ выполнение принятых решений, несет персонаJ,Iьную
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ответственность за работу Комиссии.
документации.

за грамотное и своевременное оформление

3,9, В случае отсутствИя председателя Комиссии его функции осуществляет егозаместитель.

з,l0, Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о месте и времени проведениязаседаний; поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всемчленам Комиссии, ведет протоколы заседаний, формирует выписку из протоколов заседанияиlили решений, ведет иную документацию Комиссии.
З.l1. Члены комиссии:

­ участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в устной и (или)письменной форме свое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания;­ рассматривают материалы по самоанализу деятельности работ* r"поu (оценочные листы) всоответствии с утвержденными критериями и поутвержденrъи борr";­ принимают решения о соответствии деятельности работника^ требоtsаниям к установлениюразмера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении;­ запрашивают дополнительную информацию о деятельности работника в пределах своейкомпетенции;
­ соблюдают порядок работы Комиссии;
­ выполняют пору_чения, данные председателем Комиссии;
­ обеспечивают объективноar" прr"имаемых решений;­ инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенцииКомиссии

4. Порядок работы комиссии
4.1. Организационной формой рабЬты Коiисси" являются заседания.
4,2, ЗасеДания__КоМиссиИ проводятСя ежемесячно в период 16­ числа каждого месяца.при необходимости Комиссия rо* a, собираться дополнительно.
4,З, ЗаседаниЯ КомиссиИ назначает и ведет председатель, а в его отсутствие _заместитель председателя, Подготовку И организацию заседаний Ком иссии осуществляетсекретарь.

4.4. Заседание Комиссии является
от общего числа членов Комиссии.

правомочным при наJIичии на нем не менее половины

4,5, Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии принимаются наоснове открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов от общего числаприсутствующих, В случае равенства голосов голос председателя является решающим.4,6, Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания ипринятые решения подписываются председателем и членами Комиссии.
4,7, Работники передают в Комиссию (председателю или секретарю), заполненныеоценочные листы, содержащие самооценку покt} зателей результативности за своей подписью,с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность не позднее 15числа Месяца' слеДУюЩего За оТчеТныМ. оценочные Лйсты ,р.; ; ; ; ;ляются за период с 15числа истекшего месяца по 14 число текущего месяца в соответствии с критериями оценкидеятельности.
4.8. При оценке профессионаJIьных достижений

представленных материatлов и оценочных листов:
Комиссия на своем заседании на основе

­ выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе шкzlJIе оцениваниякритерия по ним;
_ проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на основаниипреJставленных им ссылок на подтверждающие документы;­ на cBoe} I  заседании имеет право изменить ба,rльную оценку работника, представленную им воценочно\ t 

"Iисте, 
в сторонУ понижения в случаях отсутствия надлежащего подтверждения илиповышения и вносить коррективы в оценочные листы.­ провоJит итоговуЮ оценкУ эффективности и качестВа профессиональной деятельностиработника за отчетный период в былах в соответствии с критериями.

)
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­ при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии,которая может привести к конфлипaу 
""rap".ou 

np, рассмотрении вопроса, включенного в.повестку заседания Комиссии, рассмотрarra оцaпки его деятельности за период на основании.представленных материuL,Iов и оценочного листа происходит в его отсутствие. Член комиссииучаствующий в заседании Комиссии в целях исключения прямой личной заинтересованностиназначается приказом заведуюtцего мБдоу N 309.­ заполнение оценочного листа комиссией производиться шариковой ручкой синимичернилами.

4,9, Оценочный лист работника, завершающий итоговым баллом, подписывается всеми
ffiiЖiffliu.Нl# Hff; ;J".ff"*  iП'И ДОВОДится on" оrпuпомления под роспись

4.10. КомиссиЯ оформляет решение в виде протокола по распределениюсти\ { } ,лирующих выплат работникам, поrЪр"rи являетсяСТИ\ { УЛИРУЮrЦИХ ВЫПЛаТ. ВЫПиска из протокола или копия 
ОСНОВаНИеМ УСТаНОВЛеНИЯ

заведующему МБДОУ М 309 u ,"".""i­z­" рабочих дней JJfr"lTXJ,?; i:Ъ"# j; ;по.]писывает

4 l l :1:Ёffi'# Ъ;ЪlН'Жff#  T.} H* * "# ;oou J\ъ з09 издаетсясоответствующий приказ об установлении размера стимулирующих выплат, персональнокаждому работнику доу с указанием суммы выплат и количества баллов, который являетсяоснованием для начисления стимулирующих выплат работникам учреждения. Заведующийl МБдОУ направЛяет В бухгалтерию прикiв для начисления в сроки, установленные для сдачидокументов по начислеFию .uрuбоr,rоi 
"ru;­; ;екущий месяц.4,12, Стимулирующи, uu,nnu,ul за результаты работы по итогам работы выплачиваютсяработникУ' прорабй"'"'У полный ка,тендарный год. вознаграждение может бытьвыплачено и лицам, не проработавшим года по уважительным причинам. Стимулирующиевыплаты за результаты работы по итогам работы выплачиваюrс" на основании оценочноголиста по итогам работы, выписки из протокола заседания Коми ссии иприказа руковолителя.4,1з, Порядок установления выплат стимулирующего характера заместителямзаведующего: заместители заведующего самостоятельно заполняют оценочные листы опроделанной работе Под роспись, передают на рассмотре ние исогласование заведующему до

15 числа каждого месяца. Заведующий можеi повысить или понизить оценку выполнениякритериев И показателей результативности и эффективности работы заместителейзаведующего, исходя из значимости данного заместителя заведуюп{ его для реализацииуставных задач и показателей эффекr"u"о.r" 
рuбо,.", учреждения.таким образом, р* r.р _стимулирующих выплат на заместителей заведующегоУСТаНаВЛИВаеТСЯ ЗаВеДУЮЩим МБflОЙ ;  оiЬuпr" оценочного листа заместителей (за

, подписью И датой работника) о оо.r"."уr"r*  результатах работы (показателях) понаправлению работы с последуюrцим ознакомлением работника с оценочным листом подроспись И с последующим 
"дuп,"' приказа о _выплатах стимулируюпlего характера.оценочные листы заместителей заведующего хранят'с,i B;; ; ; ; ; r.".uu"or.* ".o.на заседаниях комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда

оп­lаты труда работников оценочные листы .ur..."..r; ; ; ; ; ; r; ",Ё;" 
не рассматриваются.4,14, При отсутствии (не оо",оЪrrri'' денежных средств для распределениястll\ I } ,­цирУющих выплат листы не заполняются и в Комиссию не сдаются.

5.1. Все n 
a. Регламент распределения стимулирующих выплат

ф,он:а";"; ; ;н; : ;жътitr# # ii: ,# ffi,fi н"ж:ж,ъкн* fi .ж; ; ; ;н: ; ;от объема финансовых средств, доведенных учредителем до учреждения.5,2, !,ля определеНия стоимости r Ьа­",а размер соответстВУющей стимулирУЮЩейчастI l

ФоТ _]еJится Hi
] t,l­­т\  ч?втс" ; ; ; ;JJ;"'* ; ; "',"u'Ч;Ъ"Н,­"Т' ­: ; ; "J# и персонала. в результате
­i.­] . Стоимость балла yrro* u.r." на сумму баллов ­Jfr..: "Ori"U"ir.# ii"Ч,­t\ rТВеТСТВующеЙ категориИ персонала. В paaynuru.e получается сумма стимулирующих



выплат

в денежном эквиваленте' подлежащих ежемесячной выплате каждому работнику за'\ ,становленный период. 
r\ ч­r\дvlvrJ 
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5,4, оценка результативности устанавливается пропорционально отработанномувремени по основной должности согласно нагрузке, отраженной в трудовом договоре либопропорциОнальнО объему выполненных работ (расчет офЬрмляеr." оопуrентально)5,5, в случае отсутствия работника по какой ­,''rоо причине на рабочем месте (листоквременной нетрудоспособности, отпуск за свой счёт, И т.д.) И отработавшему неполный месяцрасчёт суммы баллов за отчётный период осуществляется по следующей формуле:S :  А* К1

к
где: s ­ сумма баллов за отчётный отработанный период

А ­ количество установленных баллов
к ­ количество рабочих дней за отчётный период
Kl ­ количество отработанных дней работниковокрr,гление количества баллов, полученных при расчете, производится до целого числа поправилам округления чисел:

чтобы округлить число до целого (или округлить число до единиц), надо отбросить запятую ивсе

числа, стоящие после запятой
l)еслИокругляеМаяццфраравна 0,1,2,З,4,тоцифраразрядадокоторогоидетокруглениене
меняется, а остальные числа заменяются нулями;
2) если округляемая цифра равна 5,6,7, Ь, 9, ,о цифра разряда до которого идет округлениестановиться на 1 больше, а остальные числа заменяIOтся нулями.5,3, оценка результативности устанавливается пропорционально отработанномувремени по основной должности согласно нагрузке, отраженной в трудовом договоре либопропорционtllьно объему выполненных работ.

5,4, Работникам учреждения, рабътающим на условиях совместительства, а также наусловиях неполного рабочего времени, количество установленных баллов определяетсяпропорционально фактически отработанному времени согласно нагрузке, либопропорцион€L.ьно объемУ выполненных работ при условии наличия оформленных вустановленном порядке трудовых договоров.
5,5, Если обязанности выполняются работником в рамках выполнения дополнительнойработы путем совмещения должностей, увеличения объема работ или испоJIненияобязанностей временно отсутствующего работника в течение рабочего времени,предусмотренного основным трудовым договором, То стимулирующая выплата не\ ,станавливается.

5,6, В случае если работник в период оценивания переведен из одной категориипеJагогических работников в другую, оценка результативности его работы производится наt­lСНоВaНИи двух оценочных листов, согласно отработанного времени в пределах Фот. ПричемI lтоговое количестВо баллоВ определяется следующим образЬм: за основу при рассмотренииберется количество баллов 
" 

оцъпо"пом листе по новой должности, дополняемое ба,rлами изоценочного листа по прежней должности, но только по тем критериям и показателям, ко.tорыеt_­lтс\ тствуют в оценочном листе по новой должности. Простое суммирование ба.гlлов обоихоценочных листов в данном случае не допускается.
5,7, Если исполнение обязанностей одним работником в период отпуска Другогоработника осуществляется в рамках срочного трудового договора по совместительству, Точ­ТI l\ l\ ­1tlр} ющая выплата указанному сотруднику устанавливается пропорциональноотработа_нному времени в рамках совместительства в пределах Фот.5,8, Работникам, вновь принятым на работу в учреждение или уволившимся из

,\  чFЕ;,r\ JенI { я по уважительным причинам в течение периода, за который устанавливаютсяr­ТI l\ l\ ,­lt!р\ ,ющие выплаты, расчет производится пропорционально отработанному времени.5.9. Размер стимулируюцих выплат в период повышения квалификации сотрудника

г



пересматРиваетсЯ с учетоМ выполнеНия иМ тех критериев, когда он находился на рабочемместе.

б. Показатели, влияющие на уменьшение размера
стимулирующих выплат

6,1, В слу_чае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения имидолжносТных обязанностеЙ решаетсЯ вопроС о частичном или полном лишении работникастимулирующих выплат за:
­ нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Устава и должностных инструкций;
­ при наличии действующих дисциплинарных взысканий;
­ нарушение санитарно­эпидемиологического 

режима;
­ нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
­ нар\ ,шение инструкции по охране жизни и здоровья детей или взрослых;
­ наlичиЯ нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб;
­ прI l ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих_]о.l жностных обязанностей 

;

­ поJносТью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующимпричинам: отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула,очередного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы;
­ поJностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения;
­ нарушение работником педагогической этики;
­ наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно­воспитательной работы) и персонала (за грубое, невнимательное отношение к детям);­ нарушение трудовой дисциплины (неисполнение или несвоевременное исполнение
распоряжений, приказов, мероприятий годового плана, предоставление информации);
­ халатноГо отношеНия к сохранностИ материалЬно­технической базы;
­ отсутствие результатов работы с семьями;
­ высокеlя заболеваемость детей;
­ некачественное приготовление пищи,
­ несвоевременное обеспечение смены белья;
­ несвоевременное обеспечение продуктами.
­ непредставление работником заполненного оценочного листа;
­ непредставление подтверждающих критерии документов.

6,2, Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степеньса\ lостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивностьI l высокИе резульТаты работы, за качество выполняемых работ работникам учрежденийснI l/ каеТся в случае наличия дисциплинарного взыскания не снятого на момент принятия
решения комиссией:

­ в BI l_]e замечания ­ на ЗOо/о: |  '
­ в BI lJe выговора ­ на 50О/о.

в случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных взысканий размер"jar,­ToB иJи процентов, на которые снижаются стимулирующие выплаты за важностьзыпо,­lняеrtой работы. степень самостоятельности и ответственности при выполнении* r\ ­ТiВ,­IеННЫх задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качествоЗЫПl­t_­IНЯе\ tых работ суммируется, но не более чем на 90оlо.
6,­] . Заве: l,юций МБДоУ J'lЪ l5l, его заместители, руководители инициа.I .ивно

з,lрческI l\  гр}  пп, ответственные за проведение меропр иятий, представляет в Комиссию

"\ | еп_riЦ} lеся 
\ IатерI { алы, являющиеся основаниями для снятия (частичное или по­rное)J _ ; i \ .i'. .l i!p\  к)щI l\  выплат.

6,_1, Коrtltссия на своем заседании рассматривает представленные материа­,ы и_:; : : : ; { \ iaeт гЕшенtlе о снятии (частичное или полное) стимулирующих выплат.
6,­i, Все за\ lечания" упущения и претензии к работникам должны иметь пись\ Iенное

­ 

: ] l; : :  : ,,,.



под'верждение в виде приказа, 
распоряжения, служебной записки, докладной9 справкижурнала обращений граждан или иного документ*  сайта доу. 

пUки' лOкладнои' 
,.6'7' При НаЛИЧИИ У работнипu o".u"nn""upno.o взыскания, неснятого в порядкепредусмотренном статьей l94 тк РФ, за невыполнение или ненадлежащее выполнение свои>JолжностныХ обязанностей, ПредусмоТренных должностной инструкцией И ТРУдовырJоговороМ, правиЛ внутреннего трудового распорядка' при нарушениях ТРУдовой 2I lсполнительской дисциплины, нарушениях нормативных актов рФ, Красноярского края,\ I } ,ниципалитета, выплатЫ стимулирУющего 

"upunrapu 
не устанавливаются на весь периодвзыскания.

""o.o.i; lJXTf,:"Ж: 
МБДОУ Не ВПРаВе принуждать членов комиссии к принятию

7. Права работника7.1. В случае несогласия работнипu . итоговым баллом оценки профессиона­гlьной_]еятельнОсти, утвеРжденныМ Комиссией после ознакомления С решениеМ КомиссиИ, работникв течение 1 (одного) рабочего дня вправе подать, а Комисси" об"auпu принять обоснованное

ШЬТЖ# jjýХ1; i; '"ж;1 
(апелляция1 о его несогласии с оценкой результативности его

7,2, АпеЛляциЯ подаетсЯ на имя председателя Комиссии с указанием конкретныхкрI rтериев и баллов, по которым возникло разногласие.7,3, основанием для подачи такого заJ{ вления работником может быть только факт
lflffi% i} ifl'Jff; li. " 'un,n, 

технические ошибки при работе с текстами, таблицами,

7,4, Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.7.5. На основании поданной­uп.пr"цr" пр.о..оатель Комиссии в срок не позднее l(одного) рабочего дня со дня ,.одачи созывает для её рассмотрения заседание, на которое вобязательном порядке приглашаются члены Комиссии и работник, подавший апе.llляцию.члены Комисси
7 6 * "J.: ii""# # J""т,JJ ж"# Ш"1u9;.iх1# ннr* * ъ ; ; ; ". (пожеланию работника) разъяснение (обсужо.п".ЪОрur.rr"" заносится в протокол Комиссии) порезультатам проверКи в течение 2­х днеЙ после nprn"r"" и рассмотрения заявления работника.в случае установления в ходе проверки фактu * ,uру.u.ния норм, повлекшего ошибочнуюоценкУ профессиОнальноЙ деятельностИ работника, выраженную в оценочных баллах,комиссия принимает меры для исправления Допущенного ошибочного оценивания.1,7,В случае несогласия с рtвъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться вКОМИССИЮ ПО ТРУДОВым спорам учреждения в соответствии с гл.60 тк рФ.7,8, Оценка, данная Комиссией или Комиссией по трудовым спорам на основерез} ,льтатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается её решением.I Iсправленные данные оценки отражаются в оценочном листе и протоколе.

n . о. о 

"Н * fiЖ:,Х­;  ; :Jffi"r_T:ffi,.x..у 
Jоr", *  

" у чр е жд ен и я и м еют пр ав о н а з ащ и ту

8. Права, обязанности и ответственность членов комиссии8.1. Члены комиссии имеют I Iраво:
­ вносить предложения в повестку заседания Комиссии;
­ требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил голосования;

; il: :ж"rн , получать в установленном порядке необходимую информацию от
8.2. Члены комиссии обязаны:

­ прilс_\  тствоватЬ на всеХ заседаниЯх и принимать активное участие в работе Комиссии;­ сч_lъективно подходить к оценке тРУда работника:
­ : lГ'I l принятии решения руководствоваться нормативными документами.8.3. Члены комиссии несут оl,ветственность за:­ несвоевременное и некачественное выполнения обязанностей, возложенных на комиссию по'. ч­Тi] ,Н оВ­l ен и ю выплат сти мулиРУЮЩего характера:

+



­ подготовку документов с Наруrrlением действующего Положения оГМБДОУ М З09 И НаСТОЯЩ'',ЬЪопо* .rr" ,i".,.ртной ком иссии ilTH# J# Xo"f"H# fiСТИМУЛИРУЮЩего характера 
­­­­^ Yrrrlvrr \ vlvlrllуUИИ I IО УСТаНовлению

­ утрату или порчу документов, несоблюдение условий их хранеЕия;­ разглашение служебной информаци.и и информации о персональных данных работниковтом числе ра,!мер заработной платы), 
",u"­yb­r,' ,."""тной в связи с работой в соста]Комиссии (Федеральный закон от Z't.б,l.z006 N rЪj­оз, тк рФ).

9. { елопроизводство
9, 1, Решения комисс ии, принятые В установленном порядке оформляются протоколом.9'2'В ПРОТОКОЛе ЗаСеДаНИЯ УКzrЗЫВаются: наименование учреждения; порядковый номсз:rседания (нумерация протоколов ведется с начала каJIендарного года);  число членоlПРИСУТСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаНИИ' И КТО ОТСУТСТВУеТ 1УКаЗЫвать причину), .ro".nu­.rrr]работники; вопрос повестки дня; критерии рa.уп"rurивности деятельности работникаколичество ба; lлов по оценочным листам; рaaъ""" комиссии; причины снижения ил,\ tsеличения баллов; подписи председат.о", a"* рЪ таря иостчUIьных члеЕов комиссии.

t lисле.'"i; ,Х,i# .ТН:; I# J* * 'ТСЯ ВСе НеОбХОдимые документы по спорному вопросу, в ToI

,..чrоiпlr* i$"# :вЗаСеДаНИЯ 
ОфОРМЛЯеТСЯ в 2х­дневный срок с ук€ванием количествi

,­ooi* .I : "# JH} ; i; rT#  КОМиссии хранятся в учреждении 5 лет (финансовый год) l
9.6. оценочные листы работников хранятся 1 год.9,7, ЩО истечениЯ срока хранения документы (оценочные листы, протоколы) хранятся вархиве учреждения, после чего подлежат уничтожению с оформлением акта о 

""ro.n.rr, ,]уничтожению докуМентов, неподлежаrI { их хранению (Приложе ние 2).9,8, Уничтожение докуменТов без оборrп."r" соответствующих актов не допускается.10. Срок действия положения и условия внесения измене нпй пдополненийl0,1, Настоящее Положение вступает в действие с момента утвержден ия и изданияприказЬ заведуюЩего МБЩоУ 
" 

о,И,'"у., оо уiЪрr* дения нового Положения (до изменениясодержанИя коллекТивного договора, до изменений в тк рФ 
" """о­rормативных правовыхактах содержащих нормы,рудо"о.Ъ права, положения об оплате труда).

n"""* ll,i;  "" """J# 'TЖ.IT; УlЪНЖtlrлнения и дополнения только принятием
Положением. При этом Положение, в которое 

^ "J: ,о""* "# ""НТх.# * .ё ff# fi} Нприкчlзом заведующего МБщоу, и на акте делается отметка об утрате им силы.

I



Приложение l

В Комиссию по распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда

от члена комиссии

(ФИО работника)

рассмотреть и провести оценку моей
_))..= ..._­­ 20 г. на основании

листа в мое отсутствие.

В целях предотвращения конфликта
_]еятеJьности за период с ( ))

Пре_lставленных
"ur"p"u,.ro"­

(:ата)

:

г. Красноярск

основание: п. 9.7. Положения

ЗАЯВЛЕНИЕ

интересов лрошу
20г.по(

оценочного

(подпись) (расшифровка

Приложение J\Jb 2
УТВЕРЖ!АЮ:

Заведующий МБДоУ м з09

Акт
о выделении документов на уничтожение

к_>  ­­20 г.

экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фондаоплаты труда от

комиссия в составе;
Председатель комиссии:
члены комиссии:

составили настоящий акт о том, что в результате проведенной экспертной оценки подлежат уничтожению_]окументы, срок хранения которых истек (опис" np"nu.u"r""; :

l , Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующей части фопдu оплаты труда за_ ГОД В КОЛичестве_ шт. на листах.
­.wценочные листы за период 

­­na листах.

­]окvменты на бумажных носителях в количестве 

­ед. 

уничтожены путем разрезания.

Прдседатель комиссии:

чrены комиссии:

/

­/




