
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

профессионального становления молодого педагога  на 2022-2023  учебный год 

в должности «воспитатель» 

 Молодой  педагог -  Денисенко Елена Александровна 

 Педагог-наставник - Горбанева Галина Александровна 

Цель: 

-  развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи:  

- изучить с наставляемым нормативно-правовую документацию; 

- оказать  методическую помощь молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности;                                                                  

- оказать помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, 

мониторинг и т.д.); 

 - проработать с молодым специалистом следующие темы: 

 организация ООД и ОВД, помощь в постановке целей и задач; 

 применение форм и методов в работе с детьми первой младшей группы; 

 механизм использования дидактического и наглядного материала; 

 аттестация на соответствие занимаемой должности. 

  

Дата 

проведе

ния 

(месяц, 

период) 

Тема 
Вопросы для 

обсуждения 

Форма 

проведения 

Ожидаемый 

результат 

ноябрь 

 

Вводная анкета 

для молодого 

специалиста 

1.Выявить в каких 

направлениях 

воспитательно-

образовательного 

процесса педагог 

испытывает трудности. 

Определить формы и 

методы сотрудничества. 

Анкетирование 

Совместная 

формулировк

а проблем и 

путей их 

преодоления 

(цели, задачи, 

мероприятия)

. 

декабрь 

 

 

Выбор темы 

для 

самообразован

ия, составление 

ИОМ 

1. Определение и 

обсуждение  темы 

самообразования. 

2.Обсуждение написания 

ИОМ педагога 

консультация 

Работа по 

самообразова

нию в 

формате 

ИОМ.  

Умение 

правильно 

ставить цель 

и задачи , 

достигать 



результата 

 

январь 

 

Образовательна

я  Программа 

ДОО,   

основные 

документы, 

регламентирую

щие 

деятельность 

ДОУ 

1. Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией - 

- изучение 

Образовательной  

Программы ДОО.  

 2. Знакомство с 

основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ. 

Консультации 

и ответы на 

интересующие 

вопросы. 

Владение 

педагогом  

этой темой 

февраль 

 

Методика 

проведения 

ООД в 1-й 

младшей 

группе 

Изучение методики 

проведения ООД по всем 

образовательным 

областям, совместная 

разработка конспектов 

ООД, эффективное 

использование 

дидактического 

материала в работе. 

 

Посещение 

молодым 

специалистом 

ООД (1 раз в 

две недели). 

Обсуждение и 

консультирова

ние молодого 

педагога по 

этой теме 

Компетентно

сть молодого 

педагога в 

проектирован

ии и анализе 

ОД. 

март 

 

 

Проведение 

мастер-класса  

по теме 

профессиональ

ного дефицита. 

1. Обсуждение 

структуры и требований 

к написанию конспекта. 

2. Советы по 

проведению мастер-

класса 

3. Проведение мастер- 

класса командой 

наставников ДОО. 

Консультация 

 

 

 

 

Посещение  

 

Составление 

конспектов и 

проведение 

мастер-класса 

апрель 

Аттестация на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

1.Изучение нормативных 

документов по 

аттестации 

педагогических 

работников. 

2. Разработка и 

составление конспектов 

проведения ООД. 

Консультация  

на 

интересующие 

вопросы, 

оказание 

помощи 

 

Прохождение 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности. 

май 

 

Мониторинг 

профессиональ

ного 

роста молодого 

педагога. 

Проведение 

промежуточного 

мониторинга динамики 

развития проф. знаний и 

навыков МП на конец 

мая 2023 г. 

Самоанализ 

молодого 

педагога 

Коррекция 

ИП на основе 

перспектив 

работы на 

2024 год. 



  

 


